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SOLIDARITES

INTERNATIONAL

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et externe d’'un(e) R SF ‘
PROGRAMMIE (RP) MULTISECTORIEL

BASE
POSTE RP MULTISECTORIEL
Lieu d’affectation BENI
A pourvoir Avril 2023
Durée/Contrat 6 mois
Publication de 'offre Beni, Goma, Media Congo
Statut Poste ouvert a la délocalisation
Publication 26/09/2023
Date de cl6ture 10/10/2023

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis 40 ans,
porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en répondant aux besoins
vitaux, boire, manger, s'abriter. Présente depuis 2001 en RDC, S| méne actuellement des programmes d'urgence
/ post-urgence en RDC dans les régions du Nord-Kivu et de I'lturi.

DESCRIPTIF DU POSTE

ll/elle est en chargé(e) de la mise en ceuvre et de la réalisation des objectifs définis dans la proposition
d’opération du projet multisectoriel (EHA, FOS, REHAB et EMERG), visant 3 réduire I'impact des crises sur les
populations les plus vulnérables dans les communautés dans le territoire de Beni (province du Nord Kivu).

ll/elle est chargé(e) de la supervision des équipes opérationnelles affectées a son programme.

Il/elle est le garant de la bonne exécution et de la qualité des programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG mis en
ceuvre, et le cas échéant, propose des ajustements ou des développements pour en garantir la pertinence.

FONCTION
Liste des principales activités :
Diagnostic et conception des projets
e Participer a la préparation et a la réalisation des diagnostics
e Participer a la conception, au dimensionnement financier, humain et logistique des programmes a
mettre en ceuvre
e Rédiger les annexes et les chapitres technigues (dont cadre logique) des propositions d’opération
e Mettre en ceuvre les activités dans le respect de la stratégie opérationnelle annuelle, des exigences
techniques Solidarités International et des critéres bailleurs

L]
Mise en ceuvre et suivi opérationnel
e Planifier et superviser la mise en ceuvre des programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG dont il a la charge,
en respectant les délais et les spécificités techniques définies
e Planifier les activités EHA, FOS, REHAB et EMERG avec les départements supports (Administratif,
logistique) en fonction des objectifs fixés
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Proposer et mettre en place les indicateurs de suivi des programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG et du
contexte

Utiliser les outils de gestion et de suivi des activités, des résultats et du contexte

Respecter les procédures Sl

Fournir un support et des conseils au service logistique base pour |'achat de matériel spagi
activités EHA, FOS, REHAB et EMERG. olhd
Evaluer la pertinence des activités menées, I'efficacité des interventions et leur gde o
de I'évolution du contexte et des besoins des populations

Proposer des ajustements pour les programmes si nécessaire

s’assurer de 'atteinte des résultats sur les programmes dont il a la charge
Superviser et soutenir les responsables d’activite EHA, FOS, REHAB et EMER(
activités EHA, FOS, REHAB et EMERG mises en ceuvre.
Anticiper les difficultés liées a la conduite des activités EHA, FOS, REHAB et N
résolution des problémes liés aux programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG. :
Proposer des réorientations des programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG selon I'évolution du contexte
et des indicateurs

En collaboration avec le service administratif, contribue 3 I'élaboration des budgets relatifs a son
programme et effectuer le suivi des dépenses et des budgets prévisionnels

Préparer avec les responsables d’activité I'état des besoins et la demande de trésorerie

Remonter au département logistique les états des stocks décentralisés (stock « terrain »)

\_‘W‘ }'C")/

Capitalisation

Rédiger des documents de capitalisation en respectant les outils Sl

Rédiger les rapports de passation avant la fin de son contrat de travail, et transmettre aux intéressés
sur la mission et au siege

Etre garant de la diffusion de la documentation technique SI

Participer a la validation du recrutement pour le staff technique national EHA, FOS, REHAB et EMERG.
Définir en lien avec le service administratif les prérequis pour les postes EHA, FOS, REHAB et EMERG
ouverts a candidature, adapter les Profils de Poste du référentiel métier si nécessaire

Accueillir et briefer les nouveaux salariés ou volontaires travaillant sous sa responsabilité

Mettre en place des formations en lien avec les besoins opérationnels EHA, FOS, REHAB et EMERG et
les besoins de formation identifiés

Encadrer, soutenir I’équipe sous sa responsabilité

Animer des ateliers de travail et des réunions régulieres ou ad hoc

Evaluer et apprécier les performances des membres de ses équipes

identifier les potentiels d’évolution des membres de ses équipes et faire remonter les informations aux
Coordonnateurs des programmes

Veiller au respect des régles de sécurité par ses équipes

Reporting / communication / représentation

Faire remonter 3 qui de droit toute information sur le contexte sécuritaire ou tout événement ayant
une conséquence possible sur les activités Sl et la sécurité des équipes

Rédiger les rapports et les annexes lides A ses activités pour les rapports et/ou avenants bailleurs
S’assurer du respect des délais et des formats pour le rendu des rapports

Entretenir localement un réseau de communication opérationnel et de bonnes relations avec les
autorités gouvernementales/locales, les représentants bailleurs, les agences UN et autres agences
internationales

Assurer sur son lieu d’affectation la représentation de Solidarités International aux réunions ou forums
concernant le programme...activité...

Représenter Sl sur demande et/ou délégation

Répondre aux sollicitations du siege concernant des besoins spécifiques

Rédiger les documents administratifs a signer (MOU, hand over ...) conjointement avec les autorités
gouvernementales les communautés ou les partenaires
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Redevabilité

PROFIL RECHERCHE

Consulter les populations via des mégas réunions et focus group pour identifier ensemble leurs
vulnérabilités, leurs besoins en assistance ;

Impliquer activement les populations dans les activités menées et restituer aux communautés le
déroulement des activités (réalisation et défis) ;
Sensibiliser et faire appliquer a toutes les parties prenantes aux activités (j Z R staffs,
...) les grandes lignes du cadre de redevabilité ;

Capitaliser et saisir a la fin de l'intervention toutes les plaintes non seng
la coordination pour capitalisation et suivi ;
Comprendre le mécanisme de gestion de plaintes et les différents canalx
le terrain (ligne verte, boite a plaintes/suggestions, comité de gestion d 5 A
Diffuser auprés de la communauté les informations relatives aux différap
plaintes en place ;

Formation :

Dipléme : BAC +5 en Agronomie ou en Eau Hygiéne et Assainissement ou dans un domaine similaire
Expérience : au sein d'une ONG sur la conduite de projets multisectoriels EHA, FOS, REHAB et EMERG

Expérience :

e o o o [ ]

Au moins 2 ans d'expérience de travail en Responsable des projets multisectoriels en milieu ONG
Expérience de 2 ans minimum dans la gestion des programmes et dans I'encadrement des équipes
multisectorielles

Expérience en diagnostic et conception des projets multisectoriel EHA, FOS, REHAB et EMERG
Expérience en mise en ceuvre et suivi opérationnel des programmes EHA, FOS, REHAB et EMERG
Expérience en rédaction des documents de capitalisation et garant de leurs diffusions
Expérience en gestion des Ressources Humaines du programme

Expérience en Reporting / communication / représentation d'une ONG

Parfaite maitrise de la gestion de projets

Expérience en gestion de partenariats

Expérience dans la gestion de suivi budgétaire

Expérience en gestion des journaliers

Langues : Parfaite maitrise du francais et du swabhili a I'oral et a I'écrit
Informatique : Parfaite maitrise d'Excel, Word et Outlook
Qualités requises :

Des compétences en mobilisation communautaire, EHA, FOS, REHAB et EMERG

Bonne maitrise de la gestion de cycles de projets

Expérience de travail dans les programmes de sécurité alimentaire y compris une expérience directe
de la mise en ceuvre de programmes de transfert d'argent, de I’approche eau, hygiéne et
assainissement, de I'analyse de marché et de la reprise économique, des systémes d’alerte précoce
communautaire

Des compétences dans le suivi budgétaire et opérationnel des projets

Capacité en Leadership et gestion des équipes multidimensionnelles approuvée

Des capacités a s’exprimer en francais et Swahili

Sens de la diplomatie et discrétion

Sens du détail

Bonne connaissance de la zone du GNK (zone intervention Sl)

Bonne connaissance des régles et procédures Sl

Engagement et adhésion aux valeurs de Sl

'_Merc;.d'édresg‘er votre candidature avec CV, lettre de motivation, diplomes et certificats de travail, Carte

'ONEM au bureau de SOLIDARITES INTERNATIONAL & Beni 2 I'attention de Administrateur de la base, ou par
Eemail & bnc.recrutement@solidarites-rdc.org ' - -
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| Merci de spécifier :
Dbjet du mail : Référence du poste
Corps du mail : Nom, Prénom, Numero de téléphone, lieu de résidence actuel

2023

Date limite de dépot de candidature : 10 octobre
Les dossiers incomplets ne seront pas traités.

La liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des

bureaux de Solidarités International.

Pour Solidarife
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